
GENERACIÓN DIGITAL

AGENTES DEL CAMBIO

Experto en IA para la transformación digital

de PYMES



Programa dirigido a jóvenes

menores de 36 años con

interés en contribuir a la

digitalización y

transformación de las

PYMES españolas con

aplicación de Inteligencia

Artificial.

LIDERA EL CAMBIO

Iniciativa liderada por la Secretaría

de Estado de Digitalización e

Inteligencia Artificial (SEDIA) del

Ministerio para la Transformación

Digital y de la Función Pública, en

colaboración con la Fundación EOI

F.S.P., cuyo objetivo es la formación

en gestión digital para PYMES con el

fin de mejorar su productividad y sus

posibilidades de crecimiento e

internacionalización, además de

mejorar las capacidades de liderazgo

y digitalización de los participantes.



Dirección académica liderada por reconocidos
profesionales del ámbito tecnológico en
colaboración con ANBAN (Asociación Nacional de
Big Data y Analytics).

140 horas de formación

Streaming + sesiones
presenciales networking

Programa de mentorización
grupal (10 horas)

Sin coste

Enfoque 100% práctico de aplicación de Inteligencia Artificial en la
Transformación Digital en la Empresa, profundizando en la aplicación de la IA
desde las diferentes temáticas de cada módulo formativo, conociendo no solo
su aplicación sino sus ventajas y el retorno de la inversión que supone en los
procesos de negocio.

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE 

EL PROGRAMA

Formamos y mentorizamos a los

jóvenes para que se conviertan en

agentes de transformación digital en las

PYMES españolas. Domina las

tecnologías disruptivas actuales y

futuras y lidera la transformación digital.

El programa incluye 140 horas de

formación y 10 horas de mentorización,

además de un curso MOOC

“Generación Digital”.

Este programa está financiado por la

UE, NextGenerationEU.

100% Impartido por profesionales en activo de reconocido prestigio

Conoce todas las incorporaciones al claustro en la web:
https://agentesdelcambio.lideraprojects.com/

https://agentesdelcambio.lideraprojects.com/


Formación exclusiva a través de un programa de especialización 100%

práctico donde aprenderás a aplicar tecnologías avanzadas como la

Inteligencia Artificial desde el primer día e implementar procesos de

transformación digital en las organizaciones de forma eficiente.

EXPERIENCIA 360

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN

PROYECTO DE PLAN DE TRANSFORMACIÓN

DIGITAL 

Durante el programa elaborarás un proyecto de plan de

transformación digital para una empresa tipo, para ello

dispondrás de mentorización grupal que te guiará para que

puedas implementar soluciones efectivas y adaptadas a sus

necesidades.

º



Especialízate en el conocimiento

y aplicación tecnologías

avanzadas como la Inteligencia

Artificial para la mejora de los

procesos de negocio.

Especialización

Aprenderás con casos reales,

resolviendo problemas y

desarrollando proyectos de

transformación digital.

Metodología práctica

Tendrás asignado un/a mentor/a

que te guiará para que puedas

implementar soluciones efectivas

y adaptadas a las necesidades de

las empresas.  

Mentorización

Cuadro de docentes

exclusivamente formado por

profesionales tecnológicos en

activo.

Docentes profesionales

Podrás ver de primera mano

cómo diferentes organizaciones

han abordado la digitalización en

diferentes procesos, obteniendo

ideas e inspiración.

Visitas a empresas

Durante el programa

desarrollarás un proyecto de plan

de transformación digital de una

empresa tipo.

Proyecto de Plan de

Transformación Digital

Webinars con expertos que, a

través de sesiones prácticas,

compartirán experiencias reales

en aplicación de IA.

Webinars

Programa avalado y certificado

por la EOI y el Ministerio para la

Transformación Digital y de la

Función Pública.

Diploma EOI

Espacios para poder compartir

tus retos e intereses, lo que te

permitirá intercambiar

experiencias.

Networking

Conviértete en líder digital, aportando soluciones que impacten y generen

ventajas competitivas a las organizaciones.

¿QUÉ 
CONSEGUIRÁS?



Objetivo: Dotar a PYMES, de una visión estratégica que

integre la inteligencia artificial y tecnologías disruptivas

como motores de innovación y competitividad.

PROGRAMA

GESTIÓN EMPRESARIAL Y ESTRATÉGICA

20H

1.1. Transformación Digital y AI en la Pyme

1.2. Competencias básicas de gestión empresarial en

entornos digitales

1.1.3. Nuevos modelos de negocio impulsados por IA

1.4. Gestión del cambio y cultura digital

1.5. Hoja de ruta para la transformación digital con

enfoque IA

Innovación Disruptiva: Creatividad, IA y Metodologías

Ágiles 
Objetivo: Fomentar la creatividad y la capacidad de

innovación mediante la integración de metodologías ágiles

y herramientas de inteligencia artificial.

2.1. Creatividad, diseño e innovación con IA

2.2. Metodologías ágiles en entornos tecnológicos

2.3. Herramientas digitales y colaborativas potenciadas por IA

25H

Experiencia del Cliente 4.0: Transformación Digital e IA

40H
Objetivo: Transformar la experiencia del cliente y los

procesos comerciales utilizando tecnologías disruptivas

y soluciones de inteligencia artificial.

3.1. Experiencia de Cliente y de Producto en la era digital

3.2. Marketing 360º con IA

3.3. Proceso de compra y entrega: IA en logística y 

e-commerce

3.4. Proceso de postventa y transformación de los

canales
Infraestructura Tecnológica e Inteligencia Artificial para la

Transformación Digital

45H

Objetivo: Brindar una visión integral de las tecnologías

emergentes y las infraestructuras necesarias para

soportar la transformación digital basada en IA.

4.1. Analítica, Business Intelligence, Big Data y Machine

Learning

4.2. Tecnologías e infraestructuras disruptivas:

4.2.1. Principales tendencias en la transformación de

los sistemas

4.2.2. Cloud y servicios de IA en la nube

4.2.3. Ciberseguridad en la era digital

4.2.4. Habilitadores tecnológicos

4.2.5. Tecnologías de marketing y gestión

4.3. KITDIGITAL y la integración de soluciones IA

Liderazgo Digital y Habilidades para la Era de la IA

10H

Objetivo: Desarrollar competencias personales y

habilidades de liderazgo para gestionar equipos y

proyectos en entornos de alta tecnología y cambio

constante.

MENTORIZACIÓN PERSONALIZADA

10H

Objetivo: Desarrollo del Proyecto de Plan de Tranformación

Digital 

5.1. Competencias personales para el desempeño profesional

en entornos disruptivos

Estrategia digital y gestión empresarial con IA

INNOVACIÓN

LOS PROCESOS CON EL CLIENTE

TECNOLOGÍA Y HABILITADORES DE LA

TRANSFORMACIÓN DIGITAL

HABILIDADES SOFT SKILLS



Dirección académica liderada por profesionales del ámbito tecnológico, en
colaboración con ANBAN.

PROFESORADO

Profesionales que forman profesionales

Claustro

Juanjo Milla
Presidente de ANBAN.

Conoce todas las incorporaciones
al claustro en la web: 
https://agentesdelcambio.liderapro
jects.com/ 

Natalia Gavaldá
Data Engineer y Directora de
formación de ANBAN.

Juan Fernández
Futurista tecnológico, profesor y
CEO de Ready for Metaverse.

Lucía Bort
Directora general de INTK Business
Security y Doctora Cum Laude en
Ciencias Jurídicas y Económicas por
la UCJC.

Germán Molina
Socio cofundador de Milmoh
(consultora tecnológica) y fundador y
director de Dataly (visualización de
datos).

Miguel Sánchez
CEO de Neoconsulting y experto en
Marketing Internacional y Gestión
Comercial.

Sandra Arias
Co-founder Agencia Cómplices y
Profesora del título propio Experto en
Redes Sociales, Estrategia y
Comunicación Digital.

Salvador Ramírez
CFO externo de empresas en
crecimiento con departamento
financiero propio con 30 años de
experiencia.

Itziar Tros
Fundadora de agencia Horia.
Especialista en Marketing Digital y
Social Media.

Eva Llorca
Docente de marketing digital y
gestora de contenidos. Consultora
freelance bajo su propia marca
Llorca Digital.

Aquilino Lousa
Formador con más de 30 años de
experiencia ayudando a directivos y
mandos intermedios en su
crecimiento personal y profesional.

Antía Fernández
Coordinadora de emprendimiento en
Fundación Mujeres.

Dámaris Candela
Directora de marketing en
PalmeraTech y Milmoh.

https://agentesdelcambio.lideraprojects.com/
https://agentesdelcambio.lideraprojects.com/
https://agentesdelcambio.lideraprojects.com/


Edad: Exclusivo para jóvenes menores de 36 años.

Situación laboral: Desempleados, autónomos o

ocupados en PYMES.

Formación académica + Experiencia laboral:

Título de Grado Universitario o cursando el

último año de carrera. o título de FP Grado

Superior + 6 meses de experiencia laboral.

Título de Bachillerato o título de FP grado

medio o certificado de profesionalidad de

nivel 3 + 2 años de experiencia laboral en un

puesto vinculado a competencias digitales.

REQUISITOS DE
ACCESO

¿CÓMO SOLICITAR LA ADMISIÓN?
Test

Diagnóstico
PYME

Inscripción

Confirmación
Matriculación
Realización 

MOOC

INSCRÍBETE AHORA: https://agentesdelcambio.lideraprojects.com/

Entrega
documentación

Bono
Formación

https://www.acelerapyme.es/quieres-conocer-el-grado-de-digitalizacion-de-tu-pyme
https://www.acelerapyme.es/quieres-conocer-el-grado-de-digitalizacion-de-tu-pyme
https://www.acelerapyme.es/quieres-conocer-el-grado-de-digitalizacion-de-tu-pyme
https://agentesdelcambio.lideraprojects.com/


ESPECIALÍZATE EN IA

SIN COSTE

El avance tecnológico es imparable y muchas PYMES de España no están preparadas para

aprovechar su potencial. Este programa te brinda las herramientas y técnicas clave para aplicar

estos avances y hacer que las empresas sean más productivas y eficientes.

La adopción de las tecnologías seguirá siendo un motor clave de la transformación empresarial

durante los próximos años. Aprovecha esta oportunidad para liderar el cambio y marcar la

diferencia.

¿POR QUÉ
PARTICIPAR?

CONVIÉRTETE EN EXPERTO DE LA
TRANSFORMACIÓN DIGITAL CON IA

CREA UN PROYECTO DE

PLAN DE TRANSFORMACIÓN

DIGITAL

AMPLÍA TU RED DE

CONTACTOS



CONTACTA CON

NOSOTROS:

agentesdelcambio@liderakformacion.com

886 124 590

https://agentesdelcambio.lideraprojects.com/


